
 
 
 
 

Samen sterker 
 De gevolgen van nieuwe Wet-en regelgeving 

voor kleine zorgondernemers. 
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Financiering paardondersteunde 
zorg 
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Wet- en regelgeving 

•AWBZ: Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten is 

een volksverzekering en dekt zware geneeskundige 

risico's die niet onder de zorgverzekeringen vallen.  

•Wmo: Wet maatschappelijke ondersteuning. De 

Wmo zorgt ervoor dat iedereen kan meedoen aan 

de maatschappij en zo veel mogelijk zelfstandig 

kan blijven wonen. 



Uitvoering AWBZ 

Momenteel zijn de regionale zorgkantoren 
verantwoordelijk voor de uitvoering van de AWBZ 

en kopen zorg in voor cliënten. De cliënten moeten 
daarvoor wel een indicatie hebben van het 
Centrum Indicatiestelling Zorg. De AWBZ-

zorgaanbieders leveren de daadwerkelijke zorg aan 
de cliënt. 



                Uitvoering WMO 

De Wet maatschappelijke ondersteuning 
(Wmo) regelt dat mensen met een beperking 
ondersteuning kunnen krijgen. Gemeenten 

voeren de Wmo uit. Zij bepalen zelf op welke 
manier ze dat doen. 



Veranderingen  
Transitie AWBZ naar WMO:  

 

 

 

 

 

 

•Gemeenten worden per 2015 verantwoordelijk voor 
ondersteuning en begeleiding van hun burgers en voor 
de inkoop van zorg.  

•AWBZ blijft (waarschijnlijk) in afgeslankte vorm 
bestaan als landelijke voorziening voor de intramurale 
ouderen- en gehandicaptenzorg. 

    



Transitiebureau  

Bestaat uit: 

• medewerkers van het ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport (VWS)  

• de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG)  

• vertegenwoordigers van de gemeenten Boxtel, Groningen 
en Amsterdam.  

 

Heeft als taak: 

• zorgen dat de decentralisatie van extramurale begeleiding 
vanuit de AWBZ naar de Wmo goed verloopt.  

• overleggen met landelijke organisaties van zorgaanbieders, 
patiënten/cliënten en andere betrokkenen 
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Veel gemeenten hebben ter voorbereiding op 
de transitie van de extramurale begeleiding 

AWBZ al in beeld gebracht om welke 
doelgroepen het gaat en welke aanbieders er 
op dit terrein een rol spelen. Daarbij maken 

zij gebruik van de informatie van CIZ 
(Centrum Indicatiestelling Zorg).  

Voorbereiding  
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Stappenplan WMO 



Transitie jeugdzorg 
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Gemeenten willen niet met individuele kleine 
zorgaanbieders om de tafel gaan zitten.  

Het is dus zaak om je te verenigen en vanuit een 
samenwerkingsverband met de gemeenten te overleggen. 
Richt een organisatievorm op en formaliseer dit. Je kan je 

ook aansluiten bij reeds bestaande 
samenwerkingsverbanden.  

Samenwerken!! 



Samenwerken 
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• Landelijk 

• Regionaal 

 

Samenwerkingsverbanden 
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Landelijk 

BVKZ (www.bvkz.nl): 

“Kleinschalige zorg is professionele zorg op persoonlijk 
niveau, met aandacht voor de mens!” 

• de motor achter de innovaties binnen de zorg 

• leveren zorg tegen correcte en eerlijke tarieven  

• zijn altijd op zoek naar creatieve en innovatieve oplossingen 

• kunnen snel en effectief schakelen 

• boeken al jaren uitstekende resultaten en scoren hoog op 
klanttevredenheidsniveau.  
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Regionaal 
• Zorgcoöperatie Noord: brengt kleinere 

zorgorganisaties gezamenlijk in beeld voor heel 
de regio Noord-Nederland, www.invoorzorg.nl 

• Platform voor kleine zorgaanbieders: Regio 
Noord Brabant, www.kleinezorgaanbieders.nl‎ 

• Samenwerkingscollectief van zelfstandige  
zorgondernemers: Regio Salland, 
www.kleinschaligezorgsalland.nl 
 

 



16 

  Overleg met gemeenten 
Zodra je verenigd bent: 

• Zorg dat dezelfde taal als bij de gemeente 
gesproken wordt.  

• controleren of het over dezelfde zaken gaat:  
cliëntstromen en financiën.  

• verwijzing door arts geeft recht op zorg: moet 
worden betaald door de gemeente (moet in de 
praktijk nog verder uitgewerkt worden door de 
gemeente en huisartsen)  

• samen naar oplossingen zoeken in financiering, 
verwijzing, budget, etc. 
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Kwaliteitseisen 

                                       In de WMO zijn een aantal  

                                       kwaliteitseisen voor zorgverleners  

                                       vastgesteld, zoals: 

• het hebben van een hulpverleningsplan  

• een systematische kwaliteitsbewaking 

• verplicht  VOG voor medewerkers  

• meldplicht 

• het hebben van een vertrouwenspersoon 

• verantwoording afleggen over de prestaties op het 
terrein van zorg- en dienstverlening en ondersteuning. 

 





Alle neuzen in dezelfde richting! 


