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Effectieve Communicatie en 
Samenwerking 

Helemaal niet 
akkoord 

Eerder niet 
akkoord 

Noch wel, noch 
niet akkoord 

Eerder akkoord Helemaal akkoord 

Als je terugdenkt aan het 
recente groepswerk, in welke 
mate ben je akkoord met 
onderstaande uitspraken? 

     

1. We stonden open voor 
nieuwe, tegengestelde of 
andere standpunten 

     

2. We konden duidelijk onze 
standpunten overbrengen 

     

3. We durfden zeggen 
wanneer we iets niet 
begrepen 

     

4. We waren in staat om te 
onderhandelen vooraleer 
te beslissen 

     

5. We luisterden goed en 
aandachtig naar elkaar 

     

6. We waren in staat om 
feedback te geven zonder 
aanvallend te zijn 

     

 

Dominantie & 
Machtsverhoudingen 

Helemaal niet 
akkoord 

Eerder niet 
akkoord 

Noch wel, noch 
niet akkoord 

Eerder akkoord Helemaal akkoord 



Als je terugdenkt aan het recente 
groepswerk, in welke mate ben je 
akkoord met onderstaande 
uitspraken? 

     

1. Sommige groepsleden 
hadden veel invloed op 
andere groepsleden 

     

2. Sommige groepsleden 
zeiden andere groepsleden 
wat ze moesten doen 

     

3. Sommige groepsleden 
hadden het vaak voor het 
zeggen 

     

4. Sommige groepsleden 
waren dominant naar 
anderen toe 

     

 

Gebrek aan Participatie Helemaal niet 
akkoord 

Eerder niet 
akkoord 

Noch wel, noch 
niet akkoord 

Eerder akkoord Helemaal 
akkoord 

Als je terugdenkt aan het recente 
groepswerk, in welke mate ben je 
akkoord met onderstaande 
uitspraken? 

     

1. Eén groepslid of slechts enkele 
groepsleden deden het meeste 
werk 

     

2. Sommige groepsleden toonden 
weinig inzet om taken of 
opdrachten uit te voeren 

     

3. Sommige groepsleden waren 
weinig betrokken bij de 
opdracht 

     

4. Sommige groepsleden namen 
weinig deel aan de gesprekken 

     



5. De taken in de groep waren 
ongelijk verdeeld 

     

 

Afleiding Helemaal niet 
akkoord 

Eerder niet 
akkoord 

Noch wel, noch 
niet akkoord 

Eerder akkoord Helemaal 
akkoord 

Als je terugdenkt aan het recente 
groepswerk, in welke mate ben je 
akkoord met onderstaande 
uitspraken? 

     

1. Het gebeurde vaak dat we over 
dingen discussieerden die geen 
verband hielden met de 
opdracht 

     

2. Sommige groepsleden 
ergerden zich aan het storende 
gedrag van anderen 

     

3. Sommige groepsleden zorgden 
ervoor dat anderen zich niet 
konden concentreren op de 
opdracht 

     

4. Ergernissen tussen 
groepsleden verhinderden om 
goed te kunnen werken 

     

 


